Davranis
Kurallari



Degerlerimiz
yas1yor




Sevgili meslektaslarimiz,

DW'nin (Deutsche Welle) tim din-
yada ulastigiinsan sayisi bugun,
her zamankinden ¢ok daha fazla.
Bagimsiz bir ses olan DW, ulastigi
kisilerin gézlinde guvenilir ve de-
gerli bir kaynak. Amacimiz, 6zellikle
de sansur ve propagandanin oldu-
gu ve farkli bakis agilarinin yetersiz
oldugu yerlerde insanlari bilgilen-
dirmek. Bunu yaparken birbirine zit
goruslere de yer veriyoruz.

ramlarinda degil, ayni zamanda
tum cesitliligi ile 160 Ulkeden insan
olarak bir arada ¢alistigimiz glin-
delik yasamimizda da.

Kuresel olarak faaliyet goste-
ren bir kamu yayin kurulusu ola-
rak, kullanicilarimiza, proje, satis
ve ticari ortaklarimiza, toplum ve
cevreye karsi 6zel bir sorumlulugu-
muz var. Davranis Kurallari, iste bu
sorumlulugu ic ve dig iliskilerimiz
baglaminda nasil algiladigimizi

Diinyanin dért bir yaninda, 6zgtir
bilgiye erisimi ve ifade 6zgurlugunu
tesvik ediyoruz

tanimliyor.
Eylemlerimizde hukuka uygun-
luk bizim igin vazgegilmezdir. Bu

Bizler DW calisanlari olarak ortak
bir tutuma sahibiz: Ozgrliik, insan
haklari, demokrasi ve hukukun
Ustanlugu, acik goruasluluk, hosgo-
ri ve kamuya karsi seffaflik fikri.
Biz, bu degerleri savunuyoruz.

Bu nedenle, cinsiyetgcilik, irkgilk,
antisemitizm ve benzeri her turli
ayrimcihgi reddediyoruz. Ayrica
Almanya'nin Holokost'taki (Yahudi
Soykirimi'ndaki) tarihi sorumlu-
lugu nedeniyle Israil'in var olma
hakkini kabul ediyoruz. Biz bu
degerleri savunuyoruz. Sadece
sundugumuz haberlerde, yuruttu-
gumuz kalkinma projelerinde veya
DW Akademisi'nin egitim prog-

nedenle Davranis Kurallari, tim
DW calisanlarinin yasalara uygun
davranislar sergilemesini ve etik
acidan kusursuz bir i ytrttmesini
saglamaya hizmet eder.

Temel olusturan bir diger
degerler birligi de bundan bdyle
kurumun tamaminda gegerli
olacak olan DW Yénetim Degerleri.
Davranig Kurallart hem Almanya
hem de dunyanin diger yerlerinde
itibarimiz ve basarimiz igin 6nemli
bir kosul. Davranis Kurallari'nin
amaci, Ustlenmis oldugumuz
goreviyerine getirmek icin DW'de
cahisan herkesin, s6z konusu ilkeler
ve mevcut kurum ici dizenlemele-
rin dnemi ve bunlara uyulmasi ko-



nularinda hassasiyet kazanmasini
saglamak. Davranis Kurallari, tim
DW ve ilgili kuruluslarin calisanlari
icin baglayici nitelikte.

DW calisanlari olarak hepimiz
Davranis Kurallari'na ve burada
yer alan davranis standartlarina
uymakla yakimlaytz. Kurum kul-
tarandn sekillendirilmesinde sahip
olduklari 6zel rol nedeniyle, DW
yonetimi ve tim ydneticilere bu
konuda énemli bir gérev distyor.

Yoneticilerin bir rol model islevi
vardir. Calisanlarin, Davranis Kural-
lari'nt bilmelerini ve anlamalarini
saglamalidirlar. Ayrica, yururlikte-
kiyasalara veya Davranig Kuralla-
ri'nda belirtilen davranis standart-
larina ve temel degderlere uygun
olmayan her tlrlt davranisa karsi
tutarli bir sekilde harekete gegme
sorumluluguna da sahiptirler.

Davranig Kurallariihlallerini de
takip edecek ve icabinda, 6zellikle
is hukuku kapsaminda, gerekli
yaptirimlariuygulayacagiz. Tum
dinyada duslince ve ifade 6zgur-
|Ggand savunan bir yayin kurulusu
olarak kurum icinde de gerekgeli
itirazlarin yapilabildigi, bunlara
musamaha edildigi bir atmosferi
muamkan kiliyoruz.

Saygilarimla,

Peter Limbourg
Genel Madur

‘ ‘ Ortak bir

vizyona sahibiz.



Davranis
Kurallari



Bizi biz

yapan ne?

Ozgiir kararlar icin ézgiir bilgiler

Misyonumuz su: Almanya'nin
bagimsiz, uluslararasi medya kuru-
lusu olarak diinyanin dort bir ya-
ninda insanlari kararlarini 6zgurce
verebilmeleriicin bilgilendiriyoruz.
Biz “Made for minds”iz. Kullani-
cilarimiz ve ortaklarimizla diyalog
icerisinde, tum dunyadaki elestirel
akillara, guvenilir bilgiyi kaynak
alan yeni perspektifler sunuyoruz.
Bu esnadainsanlarin egitime 6z-
gurce erisebilmelerini sagliyoruz.
insanlarin serbest ve bagimsiz bir
sekilde kendi fikirlerini olusturma-
larinda, bu fikirleri 6zgurce ifade
edebilmelerinde ve boylelikle bir-

likte agik ve demokratik toplumlari
sekillendirmelerinde onlara destek
oluyoruz.

Bunlar, beyan ettigimiz hedef-
lerimiz. Bu hedefler kadar 6nemli
olan bir diger unsur da bizi bu
hedeflere goturecek olan yol: Bu
konuda, hem paylastigimiz agik ve
net degerlerimiz hem de kendimiz
ve birbirimizle olan iliskilerimize
dair net beklentilerimiz mevcut.
Sundugumuz Urlin ve hizmetler
Uzerinde yol g&sterici bir etkisi
olan s6z konusu deger ve bek-
lentiler, gundelik kararlarimiz ve
tavirlarimiz tzerinde de belirleyici.



Ozgiirliik konusunda net
bir tutuma sahibiz

Ozguirliik, demokrasi ve insan
haklari, habercilik ve kalkinma po-
litikalari anlayisimiz ve profilimizin
temel sutunlarini olusturuyor.
Ozgurlik degerlerini savunan

bir kurum olarak, nerede olur-

sak olahim, bagimsiz ve elestirel
acidan ve ozellikle cinsiyetgilik,
irkcilik ve antisemitizm gibi her
turld ayrimciliga karsi net bir po-
zisyon allyoruz. Alman tarihinden
kaynakli olarak Israil'e karsi 6zel
bir sorumluluk tasiyoruz.

Diyaloga aci§iz, diinya
capinda baglarimiz var

Faaliyetlerimizin hem gazetecilik
hem de DW Akademisi hizmetleri-
mizin odak noktasinda, insanlarin
ihtiyaclari ve yasam gerceklikleri
yer aliyor. Biz acik goruslu bir ku-
rumuz, kiresel ve bolgesel iliskiler
temelli aglarimiz cercevesinde,
dinya capinda insanlarla diyalog
halindeyiz. Uriin ve hizmetlerimiz,
erisildikleri her yerde ve her zaman
yeni perspektifler sunuyor. Yapici
bir fikir ve gorus alisverisini tesvik
ediyor, her bireye saygiyla yaklasi-
yoruz; daima ve her yerde.

€ € rikirlerimizi
paylasiyoruz ve
cesitliligimizi ortak
basariya ulasmak
icin kullaniyoruz.

Guvenilir bilgi veriyoruz ve
cesitli bakis acilarina sahibiz

Cesitliligimiz ve uzmanligimiz, sa-
hip oldugumuz en buiyuk sermaye.
Dunyaya merakli gozlerle bakiyor,
yeniyollardan gitme cesaretini
gOsteriyor, elestirel sorular soru-
yor ve temeli saglam, bagimsiz
yanitlar veriyoruz. 160'tan fazla
Ulkede cok dilli bir bicimde faaliyet
gosteriyor, kullanici ve ortakla-
rimizla birlikte ylksek kaliteli ve
6nemli, cekici hizmetler sunuyo-
ruz. Ozgiir medya sistemlerinin
gelistirilmesini destekliyor, bilgiye
erisimi saghyor, egitim ve bagimsiz
gazetecilik icin standartlar belir-
liyoruz. Fikirlerimizi paylasiyor ve
cesitliligimizi ortaklasa basarimiz
icin kullaniyoruz.

Bu degerler, verimli bir is bir-
ligi ve herkesin birbirine saygiyla
yaklastigi bir calisma ortamini
mumkun kilmak agisindan,
davranis kurallarimizin temelini
olusturuyor.



Yasalara ve
mevzuata
uygunluk

Davranis Kurallari DW'deki genel is
birligini dizenler ve gazetecilik ala-
ninda da gunluk calismalarimizigin
degerler sistemini ana hatlariyla
belirler. Elbette, ytrurltukteki yasa-
lar ve kuruma 6zgu diizenlemeler
Davranis Kurallari catisi altinda
uygulanmaya devam eder.

Kurum yonetimi ve yoneticiler
rol model olarak hareket eder ve
Davranis Kurallari'na uyulmasini
saglamakla yukdmladar.

DW, calisanlarindan asagidaki
hususlara 6zellikle dikkat etmele-
rini beklemektedir; ihlallere karsi,
is hukuku kapsaminda yaptirim
uygulanacaktir.

Genel Esit Muamele Yasasi
(AGG) uyarinca ayrimcilik
yasagi

AGG'ye gore ne birbirimizle iliski-
lerimizde ne de hizmetlerimizde
cinsiyetgilik, irkcilik ve antisemi-
tizm gibi ayrimciliklara miisamaha
gosteriyoruz. DW icin calismamiz
sirasinda temas kurdugumuz ¢a-
lisanlara, is ortaklarina veya diger
Ucuncl taraflara karsi antisemit
veya Irk¢i motiflerle veya etnik ko-
ken, cinsiyet, dinfinang veya dinya
gorusu, engellilik, yas veya cinsel
kimlik nedeniyle ayrimcilik yap-
mayiz. Mobbingi (psikolojik tacizi)



ve cinsel tacizi kesinlikle reddedi-
yoruz. Ayrica, belirli kisilere karsi
gercek disi beyanlarin yayilmasi ve
hakaret de yasaktir.

Holokost'un inkari veya gore-
celihale getirilmesi basta olmak
Uzere, kanunen cezalandirilabile-

ifade 6zgiirliginiin sinirlar

cek kiskirtici davranislara karsi sifir
tolerans gosteriyoruz.

ifade 6zgirliguimuiziin mobbing,
cinsel taciz ve gergege aykiri be-
yanlar, iftira ve karalama gibi diger
kucuk dusurucu davranislarla
sinirin asildigr yerde sona erdiginin
bilincindeyiz.

€ € Ne birbirimizle

iligskilerimizde

ne de yaptigimiz
islerde ayrimciliga
musamaha
gosterilecektir.

Ayni sekilde Holokost'u inkar
eden ve gorecelestiren ifadelerin,
ifade 6zgurlugu kapsaminda olma-
diginin da bilincindeyiz.

DW calisanlari olarak, DW'nin
degerlerine karsi sorumlulugu-
muzun ve bir isveren olarak DW'ye
ve diger calisanlara karsi saygi ve
sadakat yukumluligimauzun bir
sonucu olarak, sosyal medya ve di-
ger yayinlar da dahil olmak Uzere,
kamuya acik ifadelerin icerigi ve bi-
cimiile gerek DW icindeki gerekse
DW disindaki calismamizda 6lcult
ve itidalli davranmak zorundayiz.
DW'deki konumumuz ve gorev
kapsamimiz g6z 6ntinde bulun-
duruldugunda, gorev disindaki
kamusal davraniglarimizi DW'nin
itibarini ve mesru ¢ikarlarini ze-
delemeyecek sekilde yuritmekle
yukumliyuz. Cinsiyetgi, irk¢i ve
antisemit ifadeler de dahil olmak
Uzere, her turld ayrimci ifade-
den her durumda kaginilmahdir.
Bunlar, is hukuku kapsaminda is
akdinin feshine kadar varabilecek
yaptirimlara yol agabilir.

Biz DW calisanlari, temel ya-
salari, toplu is sézlesmelerini, DW
kurum ici kurallarini, 6zellikle de
DW El Kitabi'nda belirlenmis olan,
sorumluluk alanimiz icin 6nem
taslyan dizenlemeleri biliyor ve
bunlara uyuyoruz. Bu kapsamdaki
dizenlemelerin, Davranis Kural-
lariile yurarlikten kalkmasi veya
gecerliliklerinin sona ermesi s6z
konusu degildir.



Birbirimizle
iliskilerimiz

Saygi

Birbirimize saygi cercevesinde ve
durustce yaklasiyoruz.

Kékeni, cinsiyeti, dini, engellilik
durumu, yasi ya da cinsel kimli-
ginden bagimsiz olarak herkese
deger veriyoruz.

Farkli gérislere saygi duyuyoruz.

Is yerinde cinsel tacize karsi sifir
tolerans gosteriyoruz.

idari yetkinin her tiirli kétiye
kullanimini reddediyoruz.

€€
Acik ve

ozgunuz.

Seffaflik ve is birligi

Bilgileri agik bir bicimde ve vakitlice
aktariyoruz.

Konum, yénetim ve bolum sinirlari-
ni asan bir is birligi icerisinde
calisiyoruz.

Yeniliklere ve inovasyona haziriz.
Sayaql, seffaflik, is birligi, gliven,
sadakat, yapici bir geri bildirim
kaltard ve kararlastiriimis
hedeflerimize uygun yonetim
ve calisma, birlikteligimizin
temelini olusturuyor.

Guven

Acik ve 6zgunlz.

Guveniliriz. ifadelerimiz bizim icin
daima baglayici niteliktedir.

Acik bir iletisim ve elestirel bir geri
bildirimi mimkun kilan bir calig-
ma ortami yaratiyoruz.



Yapici geri bildirim kiltiira

Mevcut olani sorguladigimiz,
yeniyollar aradigimiz ve kendi
davranislarimiz Gzerine kafa
yordugumuz, yapici bir geri
bildirim kalttrine sahibiz.

Hatalari birer iyilestirme firsati
olarak géruyoruz.

Insanlarin kendilerini gelistirebile-
cegine ve tutumlarini degistire-
bilecegine inaniyoruz.

Anlasmazliklara tahammdl ediyor
ve bunlari ¢dzlyoruz.

DW temsilcileri, yoneticileri ve
¢ahsanlari hakkinda dogru
olmayan séylemleri yaymayiz.

Sadakat

DW deger ve stratejilerine sadigiz.

Degisim sureclerinin sekillendiril-
mesine aktif olarak katiliyoruz.

Durustlik ve batunlaga savunu-
yoruz.

Hedefler dogrultusunda
hareket

DW hedeflerine varmak amaciyla
Ozerk bir sekilde calisiyoruz.

Yeni fikirlerle ilham veriyor ve
bdylece inovasyonu mimkin
kilyoruz.

Basari odakliyiz.



Ortaklarimiz

ve ucuncu

sahislarla
iligkilerimiz

Fikri mulkiyet

Uctincii sahislarin fikri milkiyet
haklarina, yurarlikteki yasalara
uygun olarak saygi gésteriyor
ve bunlari koruyoruz.

Cikar catismalari

Calismalarimizlailgili kararlari
verirken DW ¢ikarlarini gozeti-
yoruz. Bunu yaparken 6zel ¢ikar
ve iliskilerden etkilenmekten
kaginiyoruz.

Olasi gikar catismalarini aktif ola-
rak agiga ¢ikariyoruz.

Is ve proje ortaklarimiz arasinda
cikar catismasi olmamasina
dikkat ediyoruz.

Yolsuzluk ve adam kayirma

Her trll yolsuzlugu reddediyor ve
yolsuzluk gibi gériinebilecek her
trld izlenimden kaginiyoruz.

Her tir adam kayirma, riisvetya
da kisisel armagan uygulama-
sindan kacginiyoruz.

Is ortaklarimiz
Is ortaklarimizi secerken “DW

Degerler Beyannamesi”ni esas
alyoruz.



€ € isle ilgili kararlan
DW'nin c¢ikarlar
dogrultusunda veriyoruz.

Hediyeler ve diger katkilar Tahsis ve tedarikler

Bagimsizhgimizdan stiphe duyul- Uriin ve hizmet tedarikinde, gecerli

masina ve ticari eylemlerimiz
konusunda tarafsiz olmayan
kararlar almamiza neden olabi-
lecek hediyeleri, davetiyelerive
gazeteciindirimlerini reddedi-
yoruz.

Hediye, davetiye ve diger katki-
lari, sadece ve sadece tam bir
seffaflik s6z konusu oldugu ve
tim yasa ve dahili dizenleme-
ler baglaminda uygun olmalari
durumunda kabul ediyoruz.

Biz de sadece makul bir cerceve
icerisinde hediye ve davetiye
sunuyoruz. Uygulamada, hedef
Ulkenin bakis acisi da g6z 6niin-
de bulundurulmak suretiyle,
oncelikle Almanya'nin bakis
acisi gecerlidir.

yasa ve kurum ici dizenlemeler
temelinde, kalite, ekonomi ve
rekabeti g6z 6ntinde bulun-
duruyoruz. Satin alma karar-
larimiz, objektif bir bicimde
saticilarin sundugu Urin ve
hizmetlerin niteliklerine dayani-
yor. Rekabete zarar verebilecek
anlasmalara izin vermiyoruz.



Bilgiye
yaklasimimiz

Gizlilik

Ticari sirlar ve gizli bilgilerle olan
islemlerimizde gereken ézeni
gosteriyoruz. Bu durum, editor-
yal icerikler icin oldugu kadar,
yayllmamasi gereken diger
belgelericin de gecerli.

Gizli bilgilerin, dijital olarak mevcut
olduklarinda da, sadece s6z ko-
nusu bilgilerle iligkili calisanlara
erisilebilir olmasini sagliyoruz.




Veri koruma

Sadece gerekliolan verileri toplu-
yoruz (veri minimizasyonu).

Kisisel verilerin yasalarin olanak
tanidigi sekilde toplanmasi,
kullanilmasi ve islenmesinde
kati bir gizlilik uyguluyor ve
verileri kétuye kullanima karsi
koruyoruz.

Verilerin nerede kaydedilmesi ge-
rektigi ve bir sifreleme islemine
gerek duyulup duyulmadigi ko-
nusunda karar verirken gizlilik
niteliklerini dikkate aliyoruz.

Bilisim teknolojileri (BT)
ve bilgi gtivenligi

BT sistemleriyle calisirken, s6z
konusu sistemlerin dahili ya da
harici girisimlerle kétlye kulla-
nimini dnlemek icin BT ve bilgi
guvenligi kural ve normlarini
dikkate ahyoruz.

DW'nin bilgi gtivenligi cercevesin-
de, BT sistemlerinin dikkatsizce
kullanilmasindan kaynaklana-
bilecek tehlikelerin farkindayiz
ve bu dogrultuda tedbirli bir
sekilde hareket ediyoruz.

€ € verilere

titizlikle

yaklasiyoruz.



Kamuyla
iletisimimiz




€ € Ozel olarak

m1 yoksa DW
calisani olarak mi
faal oldugumuzu
acikca belirtiyoruz.

Gazeteci ya da medya kurulusla-
rindan gelen ve DW'yi kurumsal
olarak ilgilendiren sorulara
bagimsiz bir sekilde cevap
vermiyor, s6z konusu sorulari
bunlari koordine ve kontrol
eden Corporate Communica-
tions departmanina yénlendi-
riyoruz.

Ozel bir kisi olarak mi yoksa DW
calisani olarak mi faal oldugu-
muzu ya da hareket ettigimizi
tim iletisim kanallarinda acikca
belirtiyoruz.

Olasi ¢ikar catismalarini 6nleyebil-
mek icin kamu Uzerinde etkisi
olabilecek ek isleri sadece, ku-
rum igi onay suregleri gergeve-
sinde gerceklestiriyoruz.



Guvenlik ve
surdurule-

bilirlik stan-
dartlarimiz

€ € sirdiriilebilir
davraniyoruz.




Is glivenligi ve sagligina iliskin Eylemlerimizin ortaklarimiz tizerin-

dizenlemelere uyuyoruz. de istenmeyen olumsuz etkileri-
Savas bolgelerinde gorev alma- nin olmamasina dikkat ediyoruz

miz durumunda bu konudaki (“Zarar vermeme” ilkesi).

dizenlemelerimizi dikkate

alyoruz.

Surdurulebilir bir yaklasimla hare-
ket ediyoruz; mevcut kaynaklari
kullanirken son derece cevre
dostu ve mimkun oldugunca
tasarruflu hareket ediyor, kay-
naklarin yeniden kullanilabilir
olmasina dikkat ediyoruz.




Kurum
mallarini

kullanimimaiz

Gerek calisma araclarimizi gerek
DW'nin diger mallarini gerekli
6zeni gostererek kullaniyoruz.

DW icin yaptigimiz calismalari,
haberleri kurum icinde kullanima
sunuyoruz.

Calisma araglarinin kullaniminda eko-
nomik ve tasarruflu olmailkelerini

€ € tkonomik acidan
verimli ve
tasarruflu olmaya
dikkat ediyoruz.







Editoryal
calisma-
larimizdaki
ilke ve stan-
dartlarimiz

Kamuoyu olusturucu bir kurum
olarak kamu karsisinda sahip
oldugumuz sorumlulugun bilin-
cindeyiz ve bu sorumlulugumu-
za O6zenle yaklasiyoruz.

Gorevimizi DW Yasasi (DW-Gesetz)
ve Davranis Kurallari temelinde
gerceklestiriyoruz.

Gerek editoryal gerek gazetecilik
faaliyetlerimizde bagimsiz ola-
rak calisiyor ve ticiincu tarafla-
rin ¢ikarlarinin bizi etkilemesine
izin vermiyoruz.

Farkli dustnceleri dikkate aliyor ve
diyalogu tesvik ediyoruz.

Gazetecilik 6zeniilkelerine uyum
gosteriyor, arastirmalarimizi
derinlemesine yapiyor ve ha-
berlerimizi saglam bir zeminde
ve dengeli bir sekilde hazirli-
yoruz.

Reklam ve editoryal icerik ayrimi
kurallarina uyum goésteriyoruz.

Kisisel alana saygi duyma, bilgileri,
fikirleri ve imgeleri dogru bir
sekilde kullanma yakumlalaga-
ni Ustleniyoruz.

DW'nin sosyal medya kurallarina
ve genel yayin yénetmenliginin
belirttigi gazetecilik ilkelerine
uyuyoruz.




€ € Gazetecilik
ozeni ilkelerine

uyum
gosteriyoruz.




uygulanma-
sinda basvu-
rulabilecek
kilavuz



ihlal durumunda, DW konuyu
acikhga kavusturmak ve gelecek-
te benzer olaylari etkili bir sekilde
o6nlemek icin uygun énlemleri
alacaktir. Bu, Davranis Kuralla-
ri'nin anlaminin, burada yapilan
duzenlemeler dogrultusunda bir
davranis degisikligi saglamak icin
oncelikle ilgili calisanlara ortak bir
gorismede agiklanmasi anlamina
gelir. ihlallerin ciddiyetine bagl
olarak, is hukuku kapsaminda
gerekli ve uygun 6nlemler alina-
caktir; bu 6nlemler, is veya hizmet
iliskisinin olaganusti sekilde sona
erdirilmesini de icerebilir.

Ilgili yasal ve kurum ici diizenle-
meleri dikkate aliyor muyum?

Karari verirken ilgili diger bélum-
lerle zamaninda gorusip kara-
rimi buna gére miverdim?

Karari verirken kisisel cikarlarimi
degil, sadece DW'nin cikarlari-
ni1 g6z 6ninde bulunduruyor
muyum?

Karar nasil bir imaj olusturuyor?
Uclincii bir tarafin degerlen-
dirmesi durumunda karar,
mesruiyetini hala koruyor olur
mu? DW'nin olumlu itibar
korunuyor mu?

Karar konusunda vicdanim
rahat mi?



Belirsizlik
durumunda
bagvura-
bileceginiz
sorumlu kisiler

w A



ihlal durumlarinda basvura-
bileceginiz sorumlu kisiler

Davranig Kurallari, tm DW
calisanlarricin baglayici olan bir
kurallar battnadar.

Kurumumuz icinde olasi bir ihlali
gozlemlemeniz durumunda, 6nce-
likle yanlis davrandigini disundi-
gunuz kisiyle bu konuda konusma-
niz 6nem tasimaktadir. E§er siz de
bir ihlale maruz kaldiysaniz bizimle
konusun.

Kural ihlalinin ttrtne bagl

olarak durumu gerektiginde
sefinize ya da Uyum Gorevlisi'ne
(Compliance-Beauftragte) bildirin:
Annelie Gréniger
compliance@dw.com
+49.228.429-2105

Elbette, diger sorumlu kisilere de
basvurabilirsiniz: Oncelikle perso-
nel temsilciligine veya gerektiginde
harici yolsuzluk gérevlisine, cinsel
tacize karsi korunma konusunda
sorumlu kisiye.

Davranis Kurallari'na uyum konusunda emin degilseniz ya da sorulariniz varsa,
lutfen seflerinize ya da Uyum Gorevlisi'ne (Compliance-Beauftragte) basvurun.

Her durumda, yapacaginiz bildiri-
min gerekli gizlilikle ele alinacagin-
dan emin olabilirsiniz.

ihlal durumunda uygulanan
yaptirimlar

Ihlal durumlarinda DW, konunun
aydinlatilmasi igin uygun énlemleri
alir. Bu baglamda, 6nce ilgili cali-
sanile gorusuilerek kendisine Dav-
ranis Kurallari'nin ne anlama gel-
digi agiklanir. Bu uygulamayla, s6z
konusu diizenlemeler baglaminda
bir davranis degisikligi hedeflenir.
Bununla birlikte, ihlal durumunda
gegerli duzenlemeler cercevesinde
is kanunu baglaminda yaptirimlar
da hayata gegirilebilir.






